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PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI

ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

DIREZIONE DELLE GESTIONE ECONOMICHE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Registro determine

DETERMINA N. 2/2025

Oggetto: Rideterminazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti

di prima e seconda fascia per gli anni 2019 e 2020

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE

il decreto-legge 4 febbraio 2010, n. 4, convertito in Legge con modificazioni
dall’art. 1, c. 1 della Legge 31 marzo 2020, n. 50 che ha istituito I'’Agenzia
nazionale per 'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati
alla criminalita organizzata;

il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010,
n. 136” e successive modificazioni ed integrazioni;

lalegge 17 ottobre 2017, n. 161, recante “Modifiche al codice delle leggi antimafia
e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159, al Codice penale e alle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie
del codice di procedura penale e altre disposizioni. Delega al Governo per la tutela
del lavoro nelle aziende sequestrate e confiscate;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 2018, n. 118, recante
“Regolamento recante la disciplina sull’organizzazione e la dotazione delle risorse
umane e strumentali per il funzionamento dell’Agenzia nazionale per
'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalita organizzata, ai sensi dell’articolo 113, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159”;

il decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge
1° dicembre 2018, n. 132, recante “Disposizioni urgenti in materia di protezione
internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure per la
funzionalita del Ministero dell'interno e l|'organizzazione e il funzionamento
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PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI

ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

DIREZIONE DELLE GESTIONE ECONOMICHE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

dell'’Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modificazioni ed integrazioni;

i vigenti contratti collettivi del personale non dirigenziale del Comparto Funzioni
Centrali;

la dichiarazione congiunta del Direttore dell’Agenzia e delle Organizzazione
Sindacali sottoscritta in data 24 luglio 2024 riguardante le risorse provenienti
dall’utilizzo dei beni immobili confiscati di cui all’art. 48, comma 3, lett.b) del D.Igs.
159/2011, per gli anni 2019 e 2020;

che con la predetta dichiarazione, nel rispetto del quadro normativo di
riferimento, vengono stabiliti i criteri relativi alla ripartizione delle risorse
disponibili per gli anni 2019 e 2020, tra il personale dirigente e non dirigente,
rispettivamente, per I'anno 2019 nella misura percentuale di 88% al personale
non dirigente e per la restante quota del 12% al personale dirigente, e per I'anno
2020 nella misura di 87,53% al personale non dirigente e per la restante quota del
12,47 % al personale dirigente;

la nota dell’Ufficio del Gabinetto del Ministro dell’Interno — prot. n. 0106894 del
24/12/2024, acquisita in pari data al prot. n. 90969, con la quale si trasmettono i
decreti interministeriali di cui all’articolo 48, comma 4, del decreto legislativo n.
159/2011 e ss.mm.ii. per agli anni 2019 e 2020 che recepiscono il contenuto della
dichiarazione congiunta;

CONSIDERATO che all’art. 48 comma 4 soprarichiamato si stabilisce che i proventi derivanti

dall’utilizzo dei beni di cui al comma 3, lettera b), del medesimo articolo, vanno
ad incrementare i fondi per la contrattazione integrativa del personale
dirigenziale e non dirigenziale dell’Agenzia;
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PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI

ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

DIREZIONE DELLE GESTIONE ECONOMICHE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

la determina n. 20/2024 relativa alla Costituzione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di prima e seconda fascia per gli anni 2019 e
2020;

il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella riunione del
12/04/2024 con verbale n. 10;

che il valore del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
di prima e seconda fascia per gli anni 2019 e 2020, & stato determinato
nell'importo di euro 1.194.969,11, di cui euro 258.026,28 destinato al pagamento
degli oneri previdenziali a carico dell’lAmministrazione ed euro 73.401,06 al
pagamento dell’ IRAP;

I'ipotesi di accordo Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti di seconda fascia per gli anni 2019 e 2020, sottoscritta in data
24/07/2024,

il parere del Collegio dei Revisori dei Conti prot. n. 65365 del 02/09/2024 con il
quale si esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria
dellipotesi di accordo per l'utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato ai dirigenti di seconda fascia per gli anni 2019 e 2020;

I'accordo Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ai dirigenti
dell’Agenzia per I'anno 2019 e 2020, sottoscritto in data 08/10/2024, in
particolare I'art.5 che recita “Le parti concordano definitivamente, altresi, che le
risorse derivanti dall’utilizzo dei beni di cui all’articolo 48, comma 3, lett. b), del
decreto legislativo 159/2011, nella misura destinata all’incremento del fondo di
cui al presente accordo, come definita con Decreto del Ministro dell’Interno di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, relativamente ad entrambe
le annualita 2019 e 2020, saranno distribuite per le stesse finalita e con
I'applicazione dei criteri di distribuzione che saranno individuati anche in relazione
alle risorse disponibili e al numero dei beneficiari, con preventiva informazione alle
parti sindacali”;

CONSIDERATO che il predetto accordo gia contiene le modalita di ripartizione delle risorse

RILEVATO

derivanti dall’utilizzo dei beni di cui all’articolo 48, comma 3, lett. b), del decreto
legislativo 159/2011, prevedendo, altresi, la sola informazione alle parti sindacali;

che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di prima e seconda fascia dell’Agenzia
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PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI

ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

DIREZIONE DELLE GESTIONE ECONOMICHE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI

1.

Nazionale per I'Amministrazione e la Destinazione dei Beni Sequestrati e
Confiscati alla Criminalita Organizzata, per gli anni 2019 e 2020;

DETERMINA

ART. 1

che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di prima e
seconda fascia per I'anno 2019, costituito in base alla determinazione n. 20/2024,
nell’entita di euro 359.997,71 (al lordo di oneri di Stato e IRAP) quali risorse destinate
a remunerare la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di prima e
seconda fascia dell’Agenzia, viene incrementato delle risorse derivanti dall’art. 48,
comma 3, lett. B) del d.Igs. 159/2011, per I'anno 2019, pari ad euro 13.203,76 (al
lordo di oneri di Stato e IRAP), ottenendo cosi un importo rideterminato pari ad euro
373.201,47, come riportato nel prospetto allegato al presente provvedimento, che
ne costituisce parte integrante e sostanziale (allegato sub 1);

che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di prima e
seconda fascia per I’'anno 2020, costituito in base alla determinazione n. 20/2024,
costituito in base alla determinazione n. 3/2021, nell’entita di euro 834.971,40 (al
lordo di oneri di Stato e IRAP) quali risorse destinate a remunerare la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di prima e seconda fascia dell’Agenzia, viene
incrementato delle risorse derivanti dall’art. 48, comma 3, lett. B) del d.lgs.
159/2011, per I'anno 2020, pari ad euro 13.662,81 (al lordo di oneri di Stato e IRAP),
ottenendo cosi un importo rideterminato pari ad euro 848.634,21, come riportato
nel prospetto allegato al presente provvedimento, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale (allegato sub 2);

Art. 2

di procedere alla liquidazione secondo quanto disposto dall’art. 5 del predetto
Accordo sottoscritto per gli anni 2019 e 2020, dell'importo di euro 9.950,08 lordo
dipendente per I'anno 2019 e di euro 10.296,01 lordo dipendente per I’'anno 2020,
demandando la Direzione delle Gestioni Economiche Finanziarie e Patrimoniali di
adottare tutti i conseguenti atti dirigenziali.

Il Direttore Generale

Dott.ssa Lucrezia D’Angicco

LUCREZIA D'ANGICCO
14.01.2025 18:44:22
GMT+02:00
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PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI
ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

DIREZIONE DELLE GESTIONE ECONOMICHE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Allegato sub 1

ANNO 2019

dirigenti | fascia

Totale Fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti di | fascia - LORDO DIPENDENTE 95.975,00 €
Oneri previdenziali a carico dello Stato 28.677,33 €
Onere Irap 8.157,87 €
Totale Fondo per laretribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti di | fascia- LORDO ONERI STATO 132.810,21 €
dirigenti di Il fascia

Totale Fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti di | fascia - LORDO DIPENDENTE 164.176,54 €
Oneri previdenziali a carico dello Stato 49.055,95 €
Onerelrap 13.955,01 €
Totale Fondo per laretribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti di Il fascia- LORDO ONERI STATO 227.187,50 €
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E

DI RISULTATO AI DIRIGENTI DI 1e Il FASCIA - LORDO

ONERI STATO 359.997,71€
Quota annua lorda derivante dalle risorse di cui all'art.

48, c.3, del CAM - LORDO DIPENDENTE 9.950,08 €
Oneri previdenziali a carico dello Stato 2.407,92 €
Onerelrap 845,76 €
TOTALE RISORSE Art. 48 - LORDO ONERI STATO 13.203,76 €
TOTALE FONDO DIRIGENTI ANNO 2019

RICOSTITUITO 373.201,47 €
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Allegato sub 2

ANNO 2020

dirigenti | fascia

Totale fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti di | fascia - LORDO DIPENDENTE 194.103,84 €
Oneri previdenziali a carico dello Stato 57.998,23 €
Onere Irap 16.498,83 €
Totale Fondo per laretribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti di | fascia LORDO ONERI STATO 268.600,90 €
dirigenti di Il fascia

Totale Fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti di | fascia - LORDO DIPENDENTE 409.286,38 €
Oneri previdenziali a carico dello Stato 122.294,77 €
Onerelrap 34.789,34 €
Totale Fondo per laretribuzione di posizione e di

risultato dei Dirigenti di Il fascia- LORDO ONERI STATO 566.370,50 €
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E

DI RISULTATO AI DIRIGENTI DI 1 e Il FASCIA - LORDO

ONERI STATO 834.971,40 €
Quota annua lorda derivante dalle risorse di cui all'art.

48, ¢.3, del CAM - LORDO DIPENDENTE 10.296,01 €
Oneri previdenziali a carico dello Stato 2.491,63 €
Onerelrap 875,16 €
TOTALE RISORSE Art. 48- LORDO ONERI STATO 13.662,81 €
TOTALE FONDO DIRIGENTI ANNO 2020

RICOSTITUITO 848.634,21€




MODULARIO
INTERNO - 204

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

il decreto-legge 4 febbraio 2010, n. 4, convertito in Legge con modificazioni
dell’art. 1, c. 1 della Legge 31 marzo 2020, n. 50 che ha istituito I’Agenzia
nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e
confiscati alla criminalita organizzata;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modificazioni;

la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica
“Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi” riferita al citato d.lgs. n. 150
del 27 ottobre 2009;

il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 recante “Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia
di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto
2010, n. 136" e successive modificazioni ed integrazioni;

la legge 17 ottobre 2017, n. 161, recante “Modifiche al codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 159, al Codice penale e alle norme di attuazione, di coordinamento e
transitorie del codice di procedura penale e altre disposizioni...”;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 2018, n. 118, recante
“Regolamento recante la disciplina sull’organizzazione e la dotazione delle
risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’Agenzia nazionale per
Famministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalita organizzata, ai sensi dell’articolo 113, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159”;

il decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla
legge 1° dicembre 2018, n. 132, recante “Disposizioni urgenti in materia di
protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure
per la funzionalita del Ministero dell'interno e ['organizzazione e il
funzionamento dell'Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione
dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata”;

i vigenti contratti collettivi del personale dirigenziale Area Funzioni Centrali e di
quello non dirigenziale Comparto Funzioni Centrali;
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VISTA

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

MOD, 4 UCO ex

s

DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

la legge 30 dicembre 2023, n. 213 concernente il “Bilancio di previsione dello
Stato per F'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-
20267;

I’art. 48 comma 4 del citato decreto legislativo n. 159/2011, il quale stabilisce
che “i proventi derivanti dall'utilizzo dei beni di cui al comma 3, lettera b), del
medesimo articolo — ovvero i beni che, previa autorizzazione del Ministro
dell'interno, sono utilizzati dall'Agenzia per finalita economiche - affluiscono, al
netto delle spese di conservazione ed amministrazione, al Fondo unico giustizia
(FUG), per essere versati all'apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato
e riassegnati allo stato di previsione del Ministero dell'interno al fine di
assicurare il potenziamento dell’Agenzia, nonché per una quota non superiore
al 30 per cento, per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa, anche
allo scopo di valorizzare Fapporto del personale dirigenziale e non dirigenziale
al potenziamento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione dell’Agenzia”;

che, secondo quanto previsto dal citato art. 48 comma 4, la quota della misura
annua destinata a tale incremento dei fondi per la contrattazione integrativa,
definita con decreto del Ministro dell'interno di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, su proposta dell’Agenzia, non pud essere
superiore al 15 per cento della componente variabile della retribuzione
accessoria, in godimento, per I'anno di riferimento, da parte del personale
interessato;

che occorre determinare la misura della quota destinata all’incremento dei
fondi per la contrattazione integrativa del personale di qualifica dirigenziale e
non dirigenziale per 'anno 2019;

che con determina n. 20 del 12 aprile 2024 & stato costituito il Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di prima e seconda fascia, in
servizio presso I’ANBSC, per I'anno 2019, le cui risorse complessive sono pari a
euro 260.151,54 lordo dipendente, per un totale complessivo al lordo degli
oneri di Stato ed IRAP di euro 359.997,71;

che con determina n. 39 del 30 aprile 2020 é stato costituito il Fondo delle
risorse decentrate dell’Agenzia per I'anno 2019, per il personale non dirigente,
e individuate le risorse finanziarie cosi specificate: euro 582.000,00 lordo
dipendente, per un totale complessivo al lordo degli oneri di Stato ed Irap di
euro 772.314,00;

che I'ammontare della quota di straordinario erogato al personale non
dirigente in servizio presso I'Agenzia, per 'anno 2019, & stata pari a euro
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

242.251,00 lordo dipendente, per un totale al lordo degli oneri di Stato ed Irap
di euro 321.467,08;

PRESO ATTO pertanto, che il totale complessivo della componente accessoria variabile

attribuita al personale non dirigente, per I'anno 2019 ammonta a euro
1.093.781,08 al lordo degli oneri di Stato ed Irap;

CONSIDERATO  che I'importo riassegnato dal Ministero dell’interno per I'esercizio finanziario

2019, ai sensi del citato articolo 48, comma 4, del decreto legislativo n. 159 del
2011, e pari a euro 366.771,00 e che il 30% & pari a euro 110.031,30 da
destinare all'incremento dei fondi per la contrattazione integrativa;

DECRETA

(Art. 1)
Per 'anno 2019 la misura della quota annua destinata all'incremento del fondo per la
contrattazione integrativa del personale dirigente dell’Agenzia Nazionale per
I’Amministrazione e la Destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla Criminalita
Organizzata ¢ fissata in euro 13.203,76, importo non superiore al 15% della componente
variabile della retribuzione accessoria in godimento da parte del predetto personale, come
meglio illustrato nella relazione tecnica allegata.

(Art. 2)
Per 'anno 2019 la misura della quota annua destinata all'incremento del fondo per la
contrattazione integrativa del personale non dirigente dell’Agenzia Nazionale per
I’Amministrazione e la Destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla Criminalita
Organizzata € fissata in euro 96.827,54, importo non superiore al 15% della componente
variabile della retribuzione accessoria in godimento da parte del predetto personale, come
dettagliato nella relazione a corredo.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Il Ministro dell'Interno I Ministro dell'Economia e delle Finanze
(Piantedosi) (Giorgetti)
Firmato bigira!merite_dakig'neb bi/: S . L
MATTEO PIANTEDOSI Firmato digitalmente da
Ministro dell'Interno . - .
Giancarlo Giorgetti

lunedi 28 ottobre 2024 10:47
2024-12-17 09:38:38 +0100
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
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DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

il decreto-legge 4 febbraio 2010, n. 4, convertito in Legge con modificazioni
dell’art. 1, c. 1 della Legge 31 marzo 2020, n. 50 che ha istituito I’Agenzia
nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e
confiscati alla criminalita organizzata;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modificazioni;

la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica
“Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi” riferita al citato d.lgs. n. 150
del 27 ottobre 2009;

il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 recante “Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia
di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto
2010, n. 136” e successive modificazioni ed integrazioni;

la legge 17 ottobre 2017, n. 161, recante “Modifiche al codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 159, al Codice penale e alle norme di attuazione, di coordinamento e
transitorie del codice di procedura penale e altre disposizioni...”;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 2018, n. 118, recante
“Regolamento recante la disciplina sull’organizzazione e la dotazione delle
risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’Agenzia nazionale per
I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalita organizzata, ai sensi dell’articolo 113, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159”;

il decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla
legge 1° dicembre 2018, n. 132, recante “Disposizioni urgenti in materia di
protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure
per la funzionalitd del Ministero dell'interno e I'organizzazione e il
funzionamento dell'Agenzia nazionale per 'amministrazione e la destinazione
dei beni sequestrati e confiscati alla criminalitd organizzata”;

i vigenti contratti collettivi del personale dirigenziale Area Funzioni Centrali e
del personale non dirigenziale Comparto Funzioni Centrali;
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MOD. 4 UC.0. ex

DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

la legge 30 dicembre 2023, n. 213 concernente il “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-
2026";

I'art. 48 comma 4 del citato decreto legislativo n. 159/2011, il quale stabilisce
che i proventi derivanti dall'utilizzo dei beni di cui al comma 3, lettera b), del
medesimo articolo affluiscono, al netto delle spese di conservazione ed
amministrazione, al Fondo unico giustizia (FUG), per essere versati all'apposito
capitolo di entrata del bilancio dello Stato e riassegnati allo stato di previsione
del Ministero dell'Interno al fine di assicurare il potenziamento dell'Agenzia,
nonché per una quota non superiore al 30 per cento, per incrementare i fondi
per la contrattazione integrativa, anche allo scopo di valorizzare 'apporto del
personale dirigenziale e non dirigenziale al potenziamento dell’efficacia e
dell’efficienza dell’azione dell’Agenzia;

che, secondo quanto previsto dal citato art. 48 comma 4, la quota della misura
annua destinata a tale incremento dei fondi per la contrattazione integrativa,
definita con decreto del Ministro dell'iInterno di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, su proposta dell’Agenzia, non pud essere
superiore al 15 per cento della componente variabile della retribuzione
accessoria, in godimento, per anno di riferimento, da parte del personale
interessato;

che occorre determinare la misura della quota destinata all'incremento dei
fondi per la contrattazione integrativa del personale di qualifica dirigenziale e
non dirigenziale per 'anno 2020;

che con determina n. 20 del 12 aprile 2024 ¢ stato costituito il Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di prima e seconda fascia, in
servizio presso I’ANBSC, per I'anno 2020, le cui risorse complessive sono pari a
euro 603.390,23 lordo dipendente, per un totale complessivo al lordo degli
oneri di Stato ed IRAP di euro 834.971,40;

che con determina n. 3 del 23 febbraio 2021 & stato costituito il Fondo delle
risorse decentrate dell’Agenzia per I'anno 2020, per il personale non dirigente,
e individuate le risorse finanziarie cosi specificate: euro 714.000,00 lordo
dipendente, per un totale complessivo al lordo degli oneri di Stato ed Irap di
euro 947.478,00;

che I'ammontare della quota di straordinario erogato al personale non
dirigente in servizio presso I'Agenzia, per 'anno 2020, & stata pari a euro
299.637,42 lordo dipendente, per un totale al lordo degli oneri di Stato ed Irap
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di euro 397.618,86;

PRESO ATTO pertanto, che il totale complessivo della componente accessoria variabile
attribuita al personale non dirigente, per I'anno 2020 ammonta a euro
1.345.096,86 al lordo degli oneri di Stato ed Irap;

CONSIDERATO che I'importo riassegnato dal Ministero dell’interno per |'esercizio finanziario
2020, ai sensi del citato articolo 48, comma 4, del decreto legislativo n. 159 del
2011, e pari a euro 365.343,00 e che il 30% e pari a euro 109.602,90 da
destinare all'incremento dei fondi per la contrattazione integrativa;

DECRETA

(Art. 1)
Per I'anno 2020 la misura della quota annua destinata allincremento del fondo per la
contrattazione integrativa del personale dirigente dell’Agenzia Nazionale per
I’Amministrazione e la Destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla Criminalita
Organizzata é fissata in euro 13.662,81, importo non superiore al 15% della componente
variabile della retribuzione accessoria in godimento da parte del predetto personale come
meglio illustrato nella relazione tecnica allegata.

(Art. 2)
Per I'anno 2020 la misura della quota annua destinata all'incremento del fondo per la
contrattazione integrativa del personale non dirigente dell’Agenzia Nazionale per
I’Amministrazione e la Destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla Criminalita
Organizzata e fissata in euro 95.940,09, importo non superiore al 15% della componente
variabile della retribuzione accessoria in godimento da parte del predetto personale, come
dettagliato nella relazione a corredo.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Il Ministro dell'Interno [l Ministro dell'Economia e delle Finanze
(Piantedosi) (Giorgetti)

‘Firmato big;_italmente da/Signed by: o
MATTEO PIANTEDOSI

Ministro dell'Interno

ool M Giancarlo Giorgetti
2024-12-17 09:40:05 +0100

Firmato digitalmente da
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PER L’AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Dato atto che 1’Agenzia ha convocato in data 4 giugno 2024, mediante videoconferenza, le Organizzazioni
Sindacali rappresentative del personale dirigenziale area Funzioni Centrali firmatarie del CCNL del 16
novembre 2023, ai sensi dell’articolo 7, per la definizione dei criteri € modalita relative alla ripartizione delle
risorse di cui all’articolo 48, comma 4, del d.lgs. 159/2011 di competenza degli anni 2019 e 2020.
Richiamato ’art. 5 dell’ipotesi di Accordo riguardante la distribuzione delle risorse inerenti il Fondo di
posizione e di risultato per gli anni 2019 e 2020 disciplinante i criteri di distribuzione delle risorse provenienti
dall’utilizzo dei beni di cui all’art. 48 comma 3 lett. b) del d.Igs. 159/2011;

Preso atto che I'Ufficio Economico-Finanziario della Direzione delle Gestioni Economiche, Finanziarie e
Patrimoniali ha attestato:

- chelerisorse disponibili, pari a euro 110.031,30 di cui all’art. 48, comma 3, lettera b), e comma 4 del
D.lgs. 159/2011 — anno 2019, non superano il 15% delle risorse della componente variabile della
retribuzione accessoria in godimento da parte del predetto personale;

- che le risorse disponibili, pari a euro 109.602,90 di cui all’art. 48, comma 3, lettera b), e comma 4 del
D.lgs. 159/2011 — anno 2020, non superano il 15% delle risorse della componente variabile della
retribuzione accessoria in godimento da parte del predetto personale;

Ci6 premesso
LE PARTI CONCORDANO

nel rispetto del quadro normativo di riferimento, di ripartire le risorse disponibili relative all’annualita 2019,
ammontanti ad euro 110.031,30 secondo le seguenti percentuali: per 1’88% al personale non dirigente, € per la
restante quota del 12% al personale dirigente.

Di ripartire altresi le risorse disponibili relative all’annualita 2020, ammontanti ad euro 109.602,90 secondo le
seguenti percentuali: per 1'87,53% al personale non dirigente, e per la restante quota del 12,47% al personale
dirigente.

Roma, 24 luglio 2024

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
IL DIRETTORE
Prefetto BRUNO CORDA CISL FP Firmato
BRUNO ANMI ASSOMED SIVEMP FPM
CORDA CIDA FUNZIONI CENTRALI Firmato
UIL PA Firmato
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