
Analogamente a quanto avvenuto negli anni 2014 e 2015 anche per l’anno 2016 non è stato possibile realizzare le indagini sul personale 

dipendente, volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione, in quanto il continuo 

turn over del personale ed il limitato numero di addetti in alcune sedi dell'ANBSC, non consentono di garantire il fondamentale requisito 

dell'anonimato. 
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